ГЛАВА  АДМИНИСТРАЦИИ  КРАСНОЗНАМЕНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ СПИРОВСКОГО РАЙОНА  ТВЕРСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

09.01.2014                                пос. Красное Знамя                                                               1-р

О Положении о материальном  стимулировании  

муниципальных  служащих, рабочих и служащих  

администрации Краснознаменского  сельского  

поселения  на 2014 год

                Утвердить Положение о материальном  стимулировании  муниципальных  служащих, рабочих и служащих  администрации Краснознаменского  сельского  поселения  на 2014 год.

Глава администрации                                                                                             Орлова О.М.

Приложение

  к решению Совета депутатов

администрации Краснознаменского

сельского поселения 

№ 1-р от 09.01.2014

                                           ПОЛОЖЕНИЕ

о материальном  стимулировании  муниципальных  служащих, рабочих и служащих  администрации Краснознаменского  сельского  поселения  на 2014 год

Настоящее Положение разработано  на  основании  Закона  Тверской  области от 09.11.2007 г. № 121-ЗО « О регулировании  отдельных   вопросов муниципальной службы  в Тверской  области от 21.12.2007 г. № 161-ЗО « О внесении  изменений  в Закон Тверской  области « О регулировании  отдельных вопросов  муниципальной  службы  в Тверской области»,  решения  Собрания депутатов Спировского района  от 18.12.2007 г. № 271 «О Положении о регулировании  отдельных  вопросов  муниципальной   службы  в Спировском  районе», и устанавливает  порядок  и  условия премирования  муниципальных  служащих, служащих  и обслуживающего  персонала   администрации Краснознаменского сельского  поселения.

              1. ПОКАЗАТЕЛИ, РАЗМЕРЫ, СРОКИ  ПРЕМИРОВАНИЯ

1. Работники  администрации  премируются  ежемесячно. Премирование  работников  производится:

- за выполнение  планов  работ структурных   подразделений,

- за  личный  вклад, обеспечивший значительный  социальный  или экономический    эффект  в деятельности  администрации сельского поселения,

- за  успешное  выполнение особо  важного  задания,

- за организацию  и успешное  проведение  выборов   Президента РФ, выборов депутатов Собрания депутатов Спировского района, депутатов Совета депутатов сельского поселения.

2. Премии  рассчитываются  за    отчетный  период ( месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)  и начисляются  на оклад  денежного  содержания (должностной  оклад и оклад за классный чин) муниципального  служащего за фактически  отработанное  время.

3. Выплата  премии  производится  в пределах  средств оплаты  труда    установленных Администрации Краснознаменского  сельского поселения решением о бюджете  на соответствующий финансовый  год и другими  нормативными   правовыми  актами, и максимальными  размерами не ограничиваются.

4. Муниципальные служащие, допустившие  нарушение  своих должностных  обязанностей, могут  быть лишены премии  частично  или  полностью. Частичное  или  полное  лишение  премии  производится  за тот отчетный          период, в котором  имело  место нарушение  должностных  обязанностей.

5. Премирование  работников  Администрации  Краснознаменского сельского поселения  осуществляется  по распоряжению  Главы  администрации Краснознаменского сельского поселения  с указанием  в нем  конкретных  размеров    премии.

                                     2. МАТЕРИАЛЬНАЯ  ПОМОЩЬ

     Материальная  помощь  выплачивается  в размере  одного  должностного  оклада, как  правило, к  очередному  отпуску.

     При  предоставлении  муниципальному  служащему  ежегодного  оплачиваемого  отпуска (части  данного отпуска  вне  зависимости  от  его продолжительности)  по заявлению муниципального  служащего производится     единовременная денежная выплата  в  размере  одного  должностного  оклада  один  раз  в календарный  год.

                                    3. ЕЖЕМЕСЯЧНОЕ  ДЕНЕЖНОЕ  ПООЩРЕНИЕ.

       Ежемесячное  денежное поощрение производится  в  соответствии  с приложением 

№ 4  к постановлению  Главы  района № 11-П  от 22.01.08 г. « О предельных  нормативах размеров  оплаты  труда  муниципальных  служащих  Спировского  района»  по  высшим, главным, ведущим  должностям – 35%,  старшим, младшим должностям – 25% от должностного  оклада, водителям  и обслуживающему  персоналу – 25% от должностного оклада.

       Работники, допустившие  производственные  упущения  и  нарушения  трудовой  дисциплины, лишаются  премии полностью  или  частично.

       Лица, совершившие  прогулы, а  также допустившие  грубые  нарушения  трудовой  дисциплины  или  общественного  порядка, лишаются  премии  полностью.

                               4. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ  ДЕНЕЖНАЯ  ВЫПЛАТА

  Единовременная ежегодная денежная выплата на лечение  и отдых работникам исполнительного органа Муниципальной власти Краснознаменского сельского поселения.

                               5.  ПООЩРЕНИЕ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  СЛУЖАЩЕГО.

     В  отношении  муниципального  служащего, служащего  и обслуживающего  персонала  применяются  следующие  виды поощрения:

- к юбилейным  датам  50,  55,  60  лет  при  достижении пенсионного  возраста, объявление  благодарности  с выплатой  единовременного поощрения  в  размере  одного  должностного  оклада. вручение  ценного  подарка;

-  в связи  с выходом  на государственную  пенсию   выплачивается  единовременное поощрение  за  выслугу  лет:  один  должностной  оклад  за каждый  год  муниципальной  службы, но  не  более  10  должностных  окладов.

Поощрение  муниципальных  служащих  осуществляется  по  распоряжению  Главы  администрации  Краснознаменского  сельского  поселения  в  пределах  фонда  оплаты  труда, утвержденного  решением  о  бюджете.

6. ПРЕМИРОВАНИЕ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ОСОБО 

ВАЖНЫХ  И СЛОЖНЫХ  ЗАДАНИЙ

6.1. Премирование  за  выполнение особо важных  и сложных  заданий  является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада муниципального  служащего в выполнение особо  важных и сложных заданий  с учетом обеспечения  задач  и функций органа местного самоуправления, исполнения  муниципальным служащим должностного регламента.

6.2. Основанием  для начисления премии за выполнение особо важных и сложных заданий  является изданное  в соответствии  с действующим законодательством, нормативными правовыми  актами Совета депутатов Краснознаменского сельского поселения Спировского района распоряжение представителя нанимателя (работодателя) о премировании муниципальных служащих с указанием в нем конкретных размеров премий.

6.3. Премирование муниципальных  служащих, занимающих  высшие  должности  муниципальной службы, осуществляется по инициативе представителя нанимателя (работодателя).

        Премирование  муниципальных служащих, занимающих  иные (кроме высших) должности  муниципальной службы, осуществляется по инициативе руководителя аппарата  органа  местного самоуправления  и письменным предложениям  (ходатайствам) непосредственных руководителей  муниципальных служащих  с указанием  предлагаемых размеров премии  каждому муниципальному служащему  в зависимости от его личного вклада  в выполнение особо важных и сложных заданий.

         Решение о премировании  муниципальных служащих принимается представителем нанимателя (работодателя).

6.4. Размер  и периодичность выплаты премии за выполнение особо важных  и сложных заданий  определяется  в индивидуальном порядке в зависимости от:

        оперативности  и профессионализма  при  решении вопросов, входящих  в компетенцию муниципального служащего;

       объема, сложности  и важности  порученных заданий;

       личного вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения  задач, функций и реализации  полномочий, возложенных на орган местного самоуправления.

6.5. Размер премии за выполнение особо важных  и сложных  заданий определяется  в процентах  от должностного  оклада  муниципального  служащего.

6.6. Премирование  за выполнение особо  важных  и сложных заданий осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного решением Совета депутатов Краснознаменского сельского поселения Спировского района «О бюджете муниципального образования Краснознаменского сельского поселения Тверской области на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов»

